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APPRENTISSAGE

Budget du Département
consacré aux contrats

d’apprentissage
en 2020 et 2021 :

2021 :
- Rémunération des apprentis :
684 750€,

= Frais de scolarité des apprentis :

146 425€,
soit 831 000€.

2020 :
-> Rémunération des apprentis :
540 693€,

=> Frais de scolarité des apprentis :

209 238€,
Soit 749 000€.

Le Département a accueilli ses apprentis

Chaque année, le Département accueille parmi ses équipes de nouveaux
apprentis. Actuellement, ils sont 36 a étre formés auprés des agents
départementaux, en alternance avec leur formation. Afin de leur souhaiter la
bienvenue, une journée d’activités est organisée a chaque rentrée. Ce
mercredi 6 octobre, les apprentis arrivés en 2020 -la crise sanitaire ayant
empéché P’accueil de la promotion 2020-2021-, et ceux arrivés en septembre
ont participé a cette journée d’intégration. Martial Saddier, Président du
Conseil départemental de la Haute-Savoie a souhaité étre présent pour les

accueillir au Conservatoire d’Art et d’Histoire a Annecy.

« C'était super de tous se réunir, nous pouvons mettre des noms sur des visages. Cette journée
nous permet de créer comme une communanté d'apprentis. Cela nous rapproche. C'était
aussi ['occasion de rencontrer le Président et de mieux: connaitre le Conseil départemental. »

Célia et Maélysse, sercice Commmnication,

Elodie, service Ressources Humaines,

Aline, service Action Sociale et Solidarite,

Frangois et Abdonlaye, service Bétiments et Moyens.

> Une journée d’intégration, entre activités et connaissance de la collectivité

Le Département, qui compte pres de 3 000 agents, porte une attention particulicre
a lintégration de ses nouveaux arrivants, et notamment aux apprentis. Il méne une
politique volontariste en faveur de la formation professionnelle par alternance,
pour favoriser I'insertion dans la vie active de ces jeunes agés de 16 a 29 ans.

Cette année ils sont 36, répartis dans plusieurs services : Social, Routes, Culture,
Communication, Informatique, et Batiment. Chacun d’entre eux est encadré par un
maitre d'apprentissage, faisant partie du service concerné.

Cette année, pour favoriser leur intégration, un déjeuner et plusieurs activités de team
building leur ont été proposées durant la journée, permettant de créer du lien entre
eux et d’approcher de maniere ludique le monde du travail, ou la co-construction et la
communication sont indispensables.

Un temps d’échanges avec les agents du service des Ressources Humaines a été organisé
pour aborder, avec les apprentis, les questions pratiques liées a leur statut : contrat,
rémunération, temps de travail, formation. ..

Enfin, cette journée a été P'occasion pour ces jeunes de découvrir le Département : ses
compétences, ses missions au quotidien, et la multitude de métiers proposés au sein de
la collectivité.

CONTACTS PRESSE

Responsable Presse

Perrine LODS
0689194662/0450335861

media@hautesavoie.fr
hautesavoie.fr/espacepresse
(@htesavoiepresse

Attachée de Presse
Laura Métivier
0649137609 /0450334989




