
 
ANNECY, LE MERCREDI 17 NOVEMBRE 2021 

 

CULTURE ET INCLUSION SOCIALE 

Martial Saddier, Myriam Lhuillier et Fabienne 
Duliège à Alby-sur-Chéran pour la rencontre 
professionnelle « Culture et Inclusion sociale » 
 
Le Département de la Haute-Savoie a organisé mardi 16 novembre une 
rencontre professionnelle sur le thème « Les pratiques culturelles au 
cœur de l’intervention sociale : pourquoi pas vous ? », en présence 
notamment de Martial Saddier, Président du Conseil départemental, 
Myriam Lhuillier, Vice-Présidente déléguée à la culture et au 
patrimoine, et Fabienne Duliège, Conseillère départementale du canton 
de Rumilly. Destinée aux travailleurs sociaux des Départements de 
Haute-Savoie et Savoie, l’objectif de cette journée était  de mettre en 
commun et partager leurs expériences, en vue du développement de 
leurs compétences professionnelles et la mise en œuvre d’actions 
innovantes auprès des publics prioritaires (bénéficiaires des minima-
sociaux, personnes en situation de pauvreté, de précarité, en perte 
d’autonomie, etc.). 
 
Les travailleurs sociaux ont ainsi pu participer à des ateliers, en collaboration avec 
plusieurs compagnies artistiques, à des ateliers thématiques et pratiques mais aussi 
à des temps de discussions, débat et partage d’expériences. Gérard Creux, docteur 
en sociologie, attaché de recherche à l’Institut Régional du Travail Social de 
Franche-Comté, auteur d’une thèse sur les conduites artistiques des travailleurs 
sociaux en milieu professionnel est également intervenu. La journée s’est conclue 
par une rencontre avec la chanteuse irlandaise Kaz Hawkins sur le thème 
« Musique & Résilience », véritable témoignage de son expérience personnelle. 
Cette journée était placée sous le signe de la transversalité. Les enjeux étaient ceux 
de l’accès à la culture et l’expression culturelle. Il a également été question de 
l’éducation à la culture comme outils pour contribuer à faire émerger des 
compétences, à nourrir l’estime de soi, à construire des repères et à favoriser la 
participation citoyenne de chacun.  
 
Cette rencontre professionnelle est née du constat partagé entre différentes 
collectivités et directions, que les pratiques culturelles intégrées à l’intervention 
sociale permettent d’enrichir les missions des travailleurs sociaux et de développer 
des impacts multiples et précieux auprès des publics prioritaires. Les objectifs de la 
journée étaient de répondre aux attentes des travailleurs sociaux, à savoir 
pourquoi, comment, et pour qui intégrer la culture dans leurs pratiques 
professionnelles. 
 
Cette première journée s’inscrit dans un cycle de trois rencontres professionnelles 
prévues de 2021 à 2023. 

Cette année le Département 
consacre plus de 400 M€ à 
sa politique sociale (1er 
poste de dépenses), dont 
plus de 66M€ à l’insertion 
sociale et professionnelle. 
Il alloue également 9 M€ à 
sa politique culture et 
patrimoine. 
 

 


