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CHARGE(E) DE MISSIONS EAU ET ASSAINISSEMENT H/F
Service Environnement

Pdle Animation Territoriale et Développement Durabl e
Filiere technique — Grade de technicien — CDD 1 an

Finalité du poste
Le Pdle chargé de l'animation territoriale et du développement durable est constitué de cing
services dont celui de 'Environnement.

Dans ce cadre, le poste a pour objectif d’apporter une assistance technique et financiére aux
collectivités du Département ayant une compétence dans les domaines de I'eau potable, de
I'assainissement collectif et non collectif ainsi que des eaux pluviales. Il s’agit également de suivre
des dossiers eau et assainissement pour lesquels le Département de Haute-Savoie est maitre
d’ouvrage.

MISSIONS PRINCIPALES
Sous l'autorité du responsable du Service Environnement et du responsable de I'Unité Eau :
= Missions aupres des collectivités

Vous serez en charge avec les autres techniciens de l'unité, des missions d’'assistance technique
aupres des collectivités du Département, pour les études relatives a I'exercice des compétences
eau et assainissement (diagnostics des réseaux, schémas directeurs, zonages, études de transfert
de compétence...).

Pour cela, vous participerez a la communication auprés des collectivités sur les programmes
d’aides départementaux.

Vous assurerez l'assistance technique aux collectivités pour le lancement et le suivi des études, a
savoir la rédaction et/ou la validation des cahiers des charges, I'assistance a la consultation...
Vous participerez aux réunions d’avancement de ces études.

Vous serez également le référent technique auprés des collectivités pour les missions d’assistance
technique dans le domaine de Il'assainissement non collectif. A ce titre, vous assisterez les
techniciens des collectivités, pour :

la mise en ceuvre des controles d’assainissement non collectif;

I'exploitation des résultats ;

- la définition et programmation des travaux d’entretien et d’amélioration des ouvrages ;

- I'évaluation de la qualité du service.

Vous animerez le réseau des techniciens des services publics d’assainissement non collectif des
collectivités et participerez a I'élaboration des programmes de formation.

Vous validerez [‘actualisation de [I'observatoire de [I'assainissement non collectif (volet
départemental de I'observatoire régional).

Vous participerez a la rédaction du rapport annuel d'activités de l'unité Eau et a sa présentation en
commission.



Vous suivrez certains des contrats de riviere en cours sur le territoire départementale, et plus
particulierement les études relatives a la qualité des eaux.

= Missions sous maitrise d’ouvrage départementale

Vous serez en charge du suivi du Réseau Départemental des Eaux Superficielles, a savoir :

- le suivi des missions confiées au prestataire ;

- la validation des rapports ;

- l'organisation et I'animation en collaboration avec le prestataire, des réunions de présentation
aux élus départementaux et aux €élus et techniciens des collectivités du département.

Vous serez également en charge, avec les autres agents de I'Unité Eau du suivi du Schéma
Départemental de I'Eau Potable. A ce titre, vous assurerez le suivi des missions confiées au
prestataire et participerez a la validation des rapports. Vous participerez a l'organisation et a
'animation des réunions de présentation aux élus départementaux et aux élus et techniciens
collectivités du Département. Vous participerez également aux réflexions pour la définition de la
future politique de I'Eau du Département.

Vous participerez enfin a la programmation des travaux d’eau potable et d’assainissement collectif
qui pourront étre financés annuellement par le Département.

AUTRES MISSIONS

Vous rédigerez les avis du Département sur les procédures réglementaires (SDAGE, SAGE,
révision zones sensibles nitrates...).

Si besoin, vous pourrez participer aux missions d'assistance technique réglementaire aux
collectivités dans le domaine de I'assainissement collectif et dans le domaine de la protection de la
ressource en eau, en appui aux techniciens de I'unité spécifiguement en charge de ces missions.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

= Savoirs et savoir-faire

- Formation minimale bac + 2 dans les domaines de I'eau et de I'assainissement

- Permis de conduire.

- Bonne connaissance de la réglementation en eau et assainissement (codes, lois, décrets, ...)
et des marchés publics. Une expérience acquise en marchés publics sera vivement
appréciée.

- Expérience acquise en métrologie assainissement (mesures hydrauligues en réseau
d’'assainissement et sur ouvrages d'épuration, réalisations de bilans de pollution...) et sur
réseau d'eau potable.

- Maitrise de l'outil informatique : Word, Excel..., base de données ... et connaissance de
logiciels spécifiques : Neptune, Winfluid.

= Savoir-étre
- Organisation et animation de réunions
- Capacité d’animation et aptitude a la communication, pour notamment |'organisation de
formations & destination des techniciens des collectivités.
- Gestion et suivi de projets.
- Facilité rédactionnelle : rédaction de cahiers des charges, dossiers de consultation...
- Autonomie et rigueur
- Intérét pour le travail en équipe



CONDITIONS D’EXERCICE

- Résidence administrative : ANNECY

- Temps de travail : Temps plein 39 heures par semaine

- Participation a des réunions qui se déroulent en soirée sur 'ensemble du département

- Conditions de rémunération : 1465€ net mensuel les 3 premiers mois puis 1640€ net mensuel
les mois suivants

- CDD d’un an a pourvoir & compter du 1° octobre 2017

CONTACT

Pour tout renseignement sur le poste, vous pouvez c ontacter, M. Bruno GRAND,
Responsable du service Environnement , au 04.50.33.58.36.

Les personnes intéressées par ce poste devront adre  sser leur candidature (lettre de
motivation + CV) a Monsieur le Président du Consell Départemental — P6le Ressources
Humaines — CS 32444 — 74041 ANNECY Cedex ou par mai | a Annaélle DIAS SANTOS
annaelle.dias-santos@hautesavoie.fr avant_le 22 septembre 2017 sous la_référence
ADS/PATDD/A2017-01




